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Arende CFS, forhandling enligt MBL 11 §

Protokoll MBL 11 §, férhandling av PLU 2021

1. Arbetsgivaren har kallat till férhandling avseende planeringsunderlaget, PLU, 2021

2. Huvuddragen i PLU f6éredrogs muntligt av ekonomichef Hakan Larsson pa CFS 15 mars
2021. Det skriftliga underlaget skickades till fackliga parter dagen efter, som underlag
till dagens forhandling.

3. Kommunal, Lararforbundet, Lararnas Riksférbund, Saco och Vision lamnar foljande
gemensamma yrkanden:

a. Det ar sarskilt angeldget utifrdn den situation som varit och som fortfarande
rader att minimera besparingar i verksamheterna. Utrymmet for loner och
prisuppriakning har full kostnadstéckning
Arbetsgivarens svar: Taby kommun maste i likhet med alla kommuner i Sverige
kontinuerligt effektivisera sin verksamhet. Darmed inte sagt att alla
verksamheter alltid forvintas effektivisera exakt lika mycket vid varje givet
tillfalle. Effektiviseringar gors genom analyser, jamforelser och politiska
prioriteringar vilka ligger till grund for vilka delar av verksamheten dar
forutsattningar/behov finns for att effektivisera. Loneutrymmet ar en
budgetpost bland flera och varje verksamhet ansvarar for en budget i balans.
Yrkandet anses darmed besvarat.

b. For att skapa forutsattningar for dterhamtning och visa omsorg om personal,
avsatta extra pengar for arbetsmiljosatsningar for Tdby kommun medarbetare.
Ex. for handledning, inspiration eller annat.
Arbetsgivarens svar: Omsorgen om personalen och forutsattningarna for
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arbetsmiljo och prestation ar i arbetsgivarens fokus. Kommunens olika
verksamheter skiljer sig &t och bedomning av behov och eventuella insatser gors
fran fall till fall. Det kommer inte att avsittas sarskilda medel for detta inom
ramen for PLU. Yrkandet anses darmed besvarat.

c. Utokade resurser ges till verksamheterna for att ge majlighet till forbattrad
kvalité.
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren arbetar stindigt med att utveckla kvaliteten
inom alla delar av verksamheten. I planeringsunderlaget for 2022 star det
sarskilt beskrivet utvecklingsomraden att kvalitet och kostnad/effektivitet ska
kopplas samman och utvecklas. Nyckeltal, jimforelser mm ska utvecklas for att
sakerstilla att den redan hoga kvaliteten i verksamhet bibehalls och utvecklas.
Som ytterligare exempel pa hur viktigt en fortsatt utveckling av kvaliteten ar kan
niamnas de extra kvalitetspengar som inforts inom ett flertal omraden av den
kommunalt finansierade verksamheten. Dessa satsningar kommer fortsatta att
utvecklas. Yrkandet anses darmed besvarat.

d. Friskvardstimmen ska erbjudas till personal och arbetsgivaren ska se till att det
finns mojlighet att utnyttja den for alla medarbetare.
Arbetsgivarens svar: Friskvardstimme erbjuds redan idag till de medarbetare
som arbetar i verksamheter dar detta gar att kombinera med verksamhetens
krav. Det ar alltid ansvarig chef som gor bedomningen om det ar mojligt att ta
ut friskvardstimme. Utéver friskvardstimme erbjuder kommunen
friskvardsbidrag samt aktiviteter utanfor arbetstid vid féreningen Komik, da
arbetsgivaren tror pé fordelarna av en aktiv fritid och vill bidra till
medarbetarnas vialmaende. Yrkandet anses dirmed besvarat.

4. Lirarforbundets yrkanden:
a. Lararforbundet yrkar pa att arbetsgivaren ger forutsattningar for att

verksamheterna fortsitter med att:

e arbeta for att Ionestrukturerna blir tydliga

e ta ansvar for att arbetsmiljon och se till att varje larare, studie- och
yrkesvagledare och skolledare har rétt forutsattningar for att utfora sin
profession

e se till att arbetsbelastningen minskar genom att larare i alla skolformer har
tillracklig tid for planering, reflektion och utveckling

o reducera de administrativa uppgifterna

o se till att erfarenhet och kontinuitet ska lona sig

e se till att 16nerna lockar till yrket

o kompetensutvecklingens kvalitet och relevans, i alla skolformer, leder till
ett langt, utvecklande och héllbart lararliv

e utveckla en ldng- och kortsiktig kompetensutveckling som stiarker
professionen och verksamhetens utveckling och som kommuniceras och tas
fram tillsammans med professionen
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e samarbeta partsgemensamt omkring strategisk kompetensforsorjning
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren delar Lararforbundets uppfattning att
lonestrukturer ska vara tydliga och att kommunen bor ha 16nenivaer som lockar
till yrket. Lon i Taby kommun sétts utifrdn parametrarna struktur, marknad och
individ, dar erfarenhet dr en del som vags in. Statistik visar att Taby kommuns
lararloner ligger vil i niva vid jamforelse med andra relevanta kommuner. Att
kontinuerligt arbeta med arbetsmiljon och forutsdttningar i tjansteutévningen ser
arbetsgivaren som en naturlig del av verksamheten. Likasa att fortsatta det arbete
med strategisk kompetensforsorjning som parterna redan gor. Yrkandet anses
dirmed besvarat.

5. Lararnas Riksforbunds yrkanden:

a. LR Taby yrkar att det i 2022 &rs lonerevision satsas pa erfarna larare med lang
tjanstgoring i kommunen inom ramen for den individuella lIo6nesattningen i
enlighet med intentionen i HOK-18.

Arbetsgivarens svar: : Lon i Taby kommun sitts utifran parametrarna struktur,
marknad och individ, dir erfarenhet dr en del som végs in. Lonesédttningen ar
individuell och differentierad. Arbetsgivaren avser inte gora nagon sarskild
lonesatsning som avviker frén dessa 6verenskomna parametrar. Statistik visar
att Taby kommuns lararloner ligger vl i niva vid jamforelse med andra
relevanta kommuner. Yrkandet anses darmed besvarat.

b. LR Tiby yrkar att Taby kommun alltid anstéller en legitimerad larare om en
sédan finns bland de sokande.
Arbetsgivarens svar: Taby kommuns ambition ar att i mojligast mén anstélla
legitimerade och behoriga larare, och foljer Skollagen avseende att enbart
behoriga larare tillsvidareanstills. Det dr emellertid inte alltid majligt att
rekrytera behoriga larare, och i de fallen kan arbetsgivaren tidsbegransat
anstalla obehoriga larare. Yrkandet anses ddrmed besvarat.

6. Forhandlingen avslutas i oenighet dag som ovan.

Bilaga:
Lararforbundets yrkanden i sin helhet

Lararnas riksforbunds yrkanden i sin helhet

Vid protokollet,
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Lararforbundets yrkanden till PLU

Lararforbundets larare, studie- och yrkesvagledare och skolledare har sedan avtalet héjt sina l6ner och
ligger nu pa en hogre niva. Vi ar dessvarre annu inte i hojd med yrkesgrupper med liknande
utbildningsgrad och ansvarsfyllda, betydelsefulla professioner. En |[6neuppvardering bor goras for
attraktivitet och konkurrenskraft.

Lararforbundet ser dock en tendens av att I6nernas hojning har medfort alltfor hog arbetsbelastning pa
vara medlemmar och vi anser att detta ska ga att ratta till. Larare, studie- och yrkesvagledare och
skolledare ska ha en hallbar arbetsmiljo med balans och utvecklingsméjligheter.

Lararforbundet forstar att det bor finnas en respekt for de ekonomiska ramarna och att
effektiviseringar kan goras men vi vill inte att det ska ske pa bekostnad av vara medlemmar.

Taby behover behalla, attrahera och rekrytera professionella larare som arbetsgivaren later ta sitt
ansvar och lita pa att de kan hantera sin arbetstid.

Lararforbundet yrkar darfor pa att arbetsgivaren ger forutsattningar for att verksamheterna fortsatter
med att:

e arbeta for att [onestrukturerna blir tydliga

e taansvar for att arbetsmiljon och se till att varje larare, studie- och yrkesvagledare och
skolledare har ratt forutsattningar for att utfora sin profession

o se till att arbetsbelastningen minskar genom att larare i alla skolformer har tillracklig tid for
planering, reflektion och utveckling

e reducera de administrativa uppgifterna

o se till att erfarenhet och kontinuitet ska I6na sig

e se till att I6nerna lockar till yrket

e kompetensutvecklingens kvalitet och relevans, i alla skolformer, leder till ett langt,
utvecklande och hallbart lararliv

e utveckla en lang- och kortsiktig kompetensutveckling som starker professionen och
verksamhetens utveckling och som kommuniceras och tas fram tillsammans med professionen

e samarbeta partsgemensamt omkring strategisk kompetensforsorjning

Vi bifogar ett utdrag ur Lararforbundets Ekonomirapport, En skola med svangrem, som kan ldsas i sin
helhet pa Lararforbundets webb.

"Rapporten belyser den ekonomiska utvecklingen i grundskolan mellan aren 2018 och 2019.
Resultaten pekar entydigt pa att en betydande besparingsvag pa skolan sveper fram i flertalet
kommuner.

Aven om de ekonomiska tillskotten 6kar nominellt, sd visar rapporten att kostnaderna dkar &nnu mer.
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De centrala orsakerna bakom kostnadsutvecklingen ar dels att I6ner och priser inom skolsektorn 6kar
mer dn i ekonomin i stort samt dels att antalet elever i de hogre stadierna, dar undervisningen kostar

mer, okar.

Nar tillférda resurser inte tacker behoven och den kostnadsutveckling som finns pa skolorna innebar
det i praktiken besparingar pa verksamheten. Rapporten visar att det mellan 2018 och 2019 i sjdlva
verket sker en besparing pa en halv procent....

... | en enkaét till Lararférbundets medlemmar svarar ndra varannan att personaltdtheten och
larartatheten har minskat.

Personaltatheten i forskola och fritidshem gar ned, liksom larartatheten i forskoleklass, grundskola,
gymnasieskola, sarskola, gymnasiesarskola och vuxenutbildning.

Medlemsenkaten visar ocksa att kringtjanster i form av vaktmasteri, elevassistenter, elevhalsa,
administrativt stdd och skolbibliotek har minskat p@ mer @n var tredje skola.

Sex av tio skolledare uppger att resurserna har minskat under aret och att det i manga fall handlar om
att resurserna har minskat utan att det beror pa férandringar av elevantalet.”
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Lararnas Riksforbund yrkande infor PLU 2022:

Vikan se i vé_r_ statistik att [oneutvecklingen for erfarna larare i princip ar obefintlig. Det
betyder att HOK-18 intentioner inte har foljts.

e LR Taby yrkar att det i 2022 ars Ionerevision satsas pa erfarna larare med
lang tjanstgoring i kommunen inom ramen for den individuella
l6nesattningen i enlighet med intentionen i HOK-18.

Vi ser en 0kad tendens i landet att skolhuvudman inte anstéller legitimerade larare
trots att det finns legitimerade larare som soker tjansten.

e LR Taby yrkar att Taby kommun alltid anstaller en legitimerad larare om en
sadan finns bland de s6kande.
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